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1. O0mume noJIoKeHus

1.1. Hactosimee ITonoxenue paspaborano Ha 6ase:

- «Tunosoro ITooeHus 0 TOPSIKE MPOMEKYTOUHOHN aTTECTALNY U IEPEBONC
yUalIMXCcsl Ha CIeNyIOHH rojl 06ydeHHs B FOCY1apCTBEHHBIX U MYHULMITATIBHBIX
00pa3oBaTeIbHbIX YIPSKACHUIX,

- tpeboanuii Ycraa MbY J10 YJIFOCIILI 60pOEI «batbip»,

- IpYruX HOPMATUBHBIX JOKYMEHTOB, M pernaMeHTHpyeT HOPSIIOK TIPOMEXY-
TOYHOMN aTTeCTallMd U MepeBoja Ha CIEeNYIOUUH TO1 o0yueHHsl ydJaluxcs B My-
HULAMATFHOM OFOJDKETHOM yUYPEXICHUH NOTIOTHUTEIEHOTO oOpazoBanus «Hucro-
HonmbcKasl JIeTCKO-FOHOIIecKas CIOpTHBHas IIKOJa 6oprObl  «baTeipy  (Hanee
JIFOCILLI)

1.2.1lenb10 TPOMEXYTOYHOM aTTECTAlUK ABIACTCS orpenieNieHue COOTBET-
CTBHSL YPOBHs TIPO(ECCHOHAIBHOM TMOATOTOBKM yHaIUXCA JIIOCHI tpeGoBaHUAM
00pa3oBaTeNbHbIX POrPaMM.

1.3.OCHOBHBIMH 3aJla4aMy aTTeCTAllUU SABJIAIOTCA:
- CTuMyJIMpOBaHUe IeIeHaNpaBIeHHOr0, HeNpephIBHOIO MOBBILLIEHUS] YPOBHsI CIIOP-
tuBHO# noarorosku ydamxcs JIOCILL
- Obecneuenue ydammmest JJEOCIL BO3MOKHOCTH MOBBIIICHUS YPOBHA CIIOPTUB-
HOI TTOATOTOBKH 10 BUJIaM CIIOpTa.
- Onpe/iernienre YpOBHs CIOPTHBHOM MOATOTOBKH 10 BUAAM criopTa.

1.4.OCHOBHBIMHU IPHHIMIIAME [POMEKY TOYHOH aTTECTALMH ABJIIOTCH:
e 00s3aTEILHOCTD Ul BCeX yHalUMXCsl CIIOPTUBHBIX I'PYIIIL.
e OTKpPBHITOCTH M KOJUIErHMaJbHOCTD, obecrieynBarole OObEKTHBHOE, TYy-
MaHHOEe U 100poXKeTaTeIbHOe OTHOLICHNE K aTTeCTyEeMBIM.
1.5. OpraHu3aluio U KOHTPOIb 32 COOJIIOIeHUEM TIOpsIIKa IIPOBEACHUS TIPO-
ME)XYTOYHOMN aTTeCTal[uy OCYIECTBISNET  PYKOBOAUTEIL JIIOCILL

2. OpraHu3auusi 4 CPOKH NPOBEJICHHs aTTeCTAllMH

7 1 OcHOBaHHEM /Ui JOMyCKa K HPOMEXYTOYHOH aTTeCTally yHallMXCH
JIHOCIHI spsietcst pukas aupexropa JHOCIL o nposeaeHnH POMEXXYTOUHOM at-
tectaimu. TpeGoBaHUs K YPOBHIO MOATOTOBKH M KPUTEPHH OLIEHKH pe3yJbTaToB
yKa3aHbl B IpOrpaMme o BUIy CTopTa.

2.2 .TTpoMexyTouHas aTTeCTAlUs OCYMECTBIACTCA B nepuozn ¢ 1 mas no 31
Mast. . ’

Cpoku NPOXOXKACHUS IPOMEKYTOUHON aTTecTalnu JUld Ka)KIOW TI'pyIIIbI
YCTaHABIMBAIOTCS UHMBUYalbHO B COOTBETCTBUH C IpaQUKOM, yTBEPKIEH-
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ным директором ДЮСШ,  о чем тренер-преподаватель извещается не позднее, чем за две недели до начала промежуточной аттестации.

2.3. Тренер-преподаватель, работающий с группой, вправе избрать формы и процедуры аттестации из числа контрольно-переводных нормативов, указанных в образовательной и рабочих программах по виду спорта.
2.4. Промежуточной аттестации подлежат все учащиеся ДЮСШ, не имеющие на момент аттестации медицинских противопоказаний. Лица, не прошедшие аттестацию в соответствие с графиком, аттестуются в другие сроки, которые оговариваются дополнительно. Учащиеся, не выполнившие нормативные требования предварительной аттестации, на следующий год обучения не переводятся. Такие учащиеся, решением тренерского совета, могут продолжать обучение повторный год, но не более одного раза на данном этапе подготовки. 
2.5. Лица успешно прошедшие промежуточную аттестацию переводятся на следующий год обучения. Перевод на следующий год обучения оформляются приказом директора ДЮСШ, на основании стажа занятий, выполнения нормативных требований по общефизической и специальной подготовке. 

3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы
3.1. Для проведения промежуточной аттестации в ДЮСШ создаётся аттестационная комиссия.
3.1.1.
Промежуточная аттестация учащихся осуществляется аттестационной комиссией непосредственно в ДЮСШ под руководством   директора или его заместителя;
3.1.2.Состав аттестационной комиссии ДЮСШ, регламент ее работы
утверждаются директором ДЮСШ по согласованию с педагогическим советом.
3.2. В состав аттестационной комиссии ДЮСШ включаются 
заместитель директора по учебной работе, высококвалифицированные тренеры-преподаватели, инструктор-методист
3.3.Аттестационная комиссия создается в количестве не менее 3 человек и состоит из председателя, секретаря, членов комиссии.
3.4.Аттестационная комиссия по результатам аттестации учащихся выносит следующие решения:
·  переведён на следующий этап обучения;

· оставлен на этапе на второй год обучения;

· переведен в группу СОГ

·  не переведён на следующий этап обучения.
По рекомендации аттестационной комиссии учащиеся, не выполнившие нормативные требования предварительной аттестации, в виде исключения могут быть переведены на следующий год обучения.
3.5.Результаты выполнения контрольно-нормативных требований оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в аттестации.
4.Процедура аттестации

4.1.Процедура аттестации проводится в два этапа:

1. Подготовительный – включает в себя работу по разъяснению аттестуемым принципов и порядка аттестации и проводится тренером-преподавателем. 
2. Основной – практическое выполнение контрольно-переводных нормативов учащимися. Проводится  в присутствии аттестационной комиссией.
5. Реализация решений аттестационной комиссии
5.1. Руководитель ДЮСШ, на основании решения аттестационной комиссии, в месячный срок издает   приказ о переводе учащихся на следующий год обучения.
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